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LOUVATEX

POLITICA DE ANTICORRUPCAO E SUBORNO

OBJETIVO
Estabelecer os principios de combate a corrup¢do no relacionamento da Louvatex com seus

Fornecedores, Clientes e Orgaos Publicos.

ABRANGENCIA
Aplica-se a todos os colaboradores, representantes, Diretoria, na medida do aplicavel, a clientes,
fornecedores, prestadores de servico, ou quaisquer pessoas fisicas ou juridicas que atuem juntamente

com a Louvatex no ambito comercial, administrativo ou judicial perante a Administragdo Publica.

CONCEITOS

A corrup¢do aumenta as incertezas € os custos das transagdes, dificulta o comércio internacional,
reduz os investimentos e o crescimento regional e global. Embora a corrupgdo seja vista como risco
aumentado em relacdo a servidores publicos, ela também pode ser relevante no contexto do setor
privado. A Louvatex rejeita qualquer forma de corrupgdo direta ou indireta, buscando sempre a
transparéncia nas questdes que afetam os seus negocios ¢ estabelecendo mecanismos de governanca
corporativa para evitar riscos desnecessarios a organizagdo. Repudia quaisquer praticas de seus
funcionarios, terceiros, Fornecedores que estejam vinculadas a agdes que favoregcam pessoas e
caracterizem situacdes de Corrup¢ao ou Suborno, de forma que todos devem garantir que situagdes

desta natureza nao sejam praticadas sob nenhuma hipotese.

3.1. CORRUPCAO
Ato ilicito cometido por uma pessoa fisica ou juridica, com o objetivo de obter vantagens para

si ou para outros, incluindo:

3.1.1. SUBORNO/PROPINA
E a oferta intencional, sugestdo, pagamento ou autorizagdo de pagamento a alguém para
ganho pessoal, com a intengdo de motivar desvio ativo ou passivo do dever funcional ou

para garantir o desempenho de uma funcao.
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3.1.2. LAVAGEM DE DINHEIRO

E a pratica econdmico-financeira que tém por finalidade dissimular ou esconder a origem
ilicita de determinados ativos financeiros ou bens patrimoniais, de forma a que tais ativos
aparentem uma origem licita ou a que, pelo menos, a origem ilicita seja dificil de

demonstrar ou provar.

4. SITUACOES PREVISTAS E REGRAS APLICAVEIS

As situagOes dispostas a seguir sdo sujeitas a aprovagdo prévia da Diregdo. Em caso de davidas ou

outras situa¢des ndo previstas, a Diregdo devera ser consultado.

4.1. PAGAMENTOS DE COMISSOES

E expressamente negado aos colaboradores da Louvatex o direito de receber ou pagar

comissdes por troca de favores, apresentagdes a drgdos publicos ou outros.

4.2. DOACOES

4.2.1. FUNCIONARIOS

4.2.2.

Nenhum funcionario podera oferecer, prometer, conceder ou autorizar, direta ou
indiretamente, a doac¢ao de dinheiro ou qualquer outra coisa de valor a qualquer pessoa

relacionada com tratativas de negdcios, a fim de obter uma vantagem impropria.

PARTIDOS POLITICOS

Doagoes a partidos politicos em nome da Louvatex devem ser obrigatoriamente avaliadas
pela Direcdo em conjunto com o Depto. Juridico, garantindo a aderéncia das referidas
contribuicdes aos aspectos legais vigentes. As doagdes a partidos politicos visam o
desenvolvimento sustentavel em prol da sociedade e ao fortalecimento da democracia no
Pais e ndo devem ser realizadas para obtencdo de vantagens pessoais, a terceiros ou a

Louvatex.
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4.2.3. OFERTAS DE EMPREGO
E necessario cautela ao se oferecer emprego a pessoas que tenham ligagdes ou grau de
parentesco até 2° grau com servidores publicos. Embora a contratacdo de tais funcionarios
ndo seja proibida, € importante que estas situagdes sejam adequadamente avaliadas para
que ndo venham prejudicar a imagem da Louvatex. Cabera a Direcdo avaliar as

contragoes.

4.2.4. FORNECEDORES E CLIENTES
Toda e qualquer situagdo de descumprimento de politicas da Organizagdo que envolva ou
caracterize suborno, corrupgdo e lavagem de dinheiro por parte de fornecedores e/ou
clientes, devem ser informadas ao Depto. Juridico, que tomara as medidas disciplinares

e/ou legais para cada situagao.

4.3.RESPONSABILIDADES
As diretrizes do sistema de combate a corrup¢do da Louvatex sdo de responsabilidade da

Diretoria, com permanente acompanhamento do Depto. Juridico.
Todas as pessoas sujeitas a esta politica estdo proibidas de:

e Oferecer ou autorizar a oferta ou a sugestdo de suborno; Aceitar, pagar ou receber
suborno;

e Solicitar ou aceitar propina para influenciar uma decisao, obter acesso ndo autorizado a
informagdes confidenciais e se comprometer ou se omitir a agir.

e Utilizar-se de terceiros para executar qualquer das acdes acima.

e Utilizar-se de fornecedores que estejam comprovadamente envolvidos em situagdes de
corrup¢ao ou suborno;

e Movimentar fundos que conhecidamente ou por suspeita razoavel estdo sendo utilizados

para suborno ou corrupgao.
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4.4.

As denuncias recebidas relacionadas a esta Politica deverdo ser tratadas pela Diregdo
em conjunto com Depto. Juridico, que em caso de necessidade de investigacao, realizara

a mesma por meio da Auditoria Interna ou outra forma que lhe for conveniente.

A Diretoria ¢ responsavel pela tomada de decisdes com base nas investigagdes e
orientagdes emitidas pelo Depto. Juridico, de maneira a garantir a sustentabilidade e
governanga das relagdes da Organizacdo. A Diretoria € o Depto. Juridico sdo
responsaveis pela orientagdo/fiscalizagdo de todos os contatos com os Orgdos Publicos,
em especial da destinagdo de quaisquer valores ou bens, mediante parcerias ou

patrocinios com a Administracao Publica.

E proibida a contratagio de empresas inscritas no Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas — CEIS, Cadastro Nacional das Empresas Punidas — CNEP ou
Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas — CEPIM. A Area de
Suprimentos ¢ responsavel pelo monitoramento das atividades dos fornecedores da
Organizagao para atendimento das exigéncias de integridade, reportando a Diretoria e
Depto. Juridico qualquer atividade destes que sejam conflitantes com esta Politica ou

com o Codigo de Etica e Conduta.

A Area Comercial é responsavel pelo monitoramento das atividades dos clientes da
Organizagao juntamente com o Depto. Financeiro, para atendimento das exigéncias
desta Politica, bem como representantes comerciais.

VIOLACOES E PENALIDADES

A Diretoria e os colaboradores tém o dever de conhecer, seguir e disseminar o contetido desta
Politica. Todos os colaboradores devem realizar os treinamentos de combate & corrup¢do da
Louvatex para os quais forem convocados, devendo se justificar em caso de impossibilidade e

realizando-o tdo logo possivel.
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4.5.

E dever de todos os colaboradores fiscalizar ¢ informar a Louvatex sobre qualquer
violagdo e suspeita de violagdo a esta Politica. Todos os colaboradores e a Direcao tém
obrigagdo de colaborar com as investigagcdes do Depto. Juridico e da Auditoria Interna,
nos casos de denuncia de corrup¢do. Nenhum colaborador serd penalizado pelo atraso

ou perda de negocios resultantes de sua recusa a pratica de atos de corrupgao.

A Louvatex protegerd a confidencialidade de qualquer dentincia, na medida da
legislagdo aplicavel ou as determinacdes decorrentes de processo judicial. Nao sera
tolerado qualquer tipo de retaliagdo contra denunciantes de boa-fé, estando quem
realizar retaliagdo sujeito a aplicagdo de penas disciplinares pela Louvatex. Caso seja
apurado algum ato de corrup¢do dentro da Organizagdo por parte de um colaborador,
este se sujeitara, além das penalidades legais, a medidas trabalhistas disciplinares, o que
inclui, em ultima instancia, a rescisao do contrato de trabalho por justa causa, além das

medidas penais cabiveis.

Em se tratando de pessoas fisicas ou juridicas contratadas pela Louvatex (fornecedores,
consultores, prestadores de servigo, representantes comerciais € outros) para atuar em
seu nome ou em seu favor, que venham a ser investigadas ou condenadas por ato de
corrup¢ao, o respectivo contrato podera ser rescindido de imediato, por justo motivo,

sem prejuizo das penalidades contratuais e legais.

No caso de Clientes que venham a ser condenadas por ato de corrupcao esse podera ter

o fornecimento e o contrato encerrado.

CANAIS DE CONTATO
As denuncias relacionadas a atos de corrup¢do envolvendo a Organizacdo devem ser

encaminhadas a Depto. Juridico por meio dos seguintes canais: E-mail:

louvatex@louvatex.com.br e Carta: Estrada da Gruta, 976 — Bairro Capivari — Louveira/SP —
CEP 13290-431, A/C Depto. Juridico. Em todos os canais de contato disponiveis, o manifestante
podera se identificar ou efetuar relato andnimo. O sigilo e a confidencialidade sao garantidos.

Eventualmente, podera solicitar atendimento pessoal, que acontecera em local reservado.
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4.6. DUVIDAS
Duvidas sobre o teor desta politica ou quaisquer situagdes que possam envolver corrupgao,
suborno e lavagem de dinheiro devem ser encaminhadas ao Depto. Juridico através do e-mail

ou endereco mencionado no item 4.5 desta Politica.

Assinado de forma digital

MARCELO LUIZ  por mARCELO LUIZ
MACHADO Wit

VAL:08236303829

VAL:08236303829 Dados: 2026.03.23 14:51:08
-03'00'

Diregcao
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